COMUNE DI BISEGNA

PROVINCIA DI L'AQUILA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 82 del 09/08/2018

OGGETTO: Liquidazione Borse di Lavoro delibera n. del della Comunita Montana
“‘Montagna Marsicana” — Pdz 2011/2013 Proroga “area interventi specifici — per
I'attivazione di Borse Lavoro — Annualita 2018 - 2° semestre.

VISTO quanto disposto dalla Giunta Comunale con delibera n. 48 del 21/06/2018 e dalla
Comunita Montana "Montagna Marsicana" - PDZ
2011/2013 - PROROGA - "Area interventi specifici" - per l'attivazione di Borse Lavoro -
Annualita 2018- 2° semestre .

CONSIDERATO che il Comune di BISEGNA si impegna a realizzare il "Progetto di
promozione, integrazione, inclusione sociale" Borse Lavoro/Tirocini formativi dastinci ai
cittadini svantaggiati per promuovere prevenire e rimuovere ie condizioni di disagio
economico o a rischio di emarginazione. Tale intervento na I'obiettivo di fornire al soggetto .
svantaggiato un sostegno temporaneo e di inserirsi nel mondo del lavoro.

CONSIDERATO che il suddetto progetto, prevede il reclutamento di n. 2 utenti disoccupati
e/o in situazione di disagio socio-economico, da impiegare nelle attivita previste dal
progetto che la borsa lavoro non costituisce rapporto di lavoro dipendente.

RITENUTO che la Borsa Lavoro, in esecuzione a quanto disposto dalla Comunita
Montana "Montagna Marsicana" - PDZ 2011/2013" - proroga - "Area interventi specifici"
per |'attivazione di Borse Lavoro - Annualita 2018, € una risorsa che permette al soggetto
adulto, in situazione di "svantaggio”, di realizzare un percorso, atto a favorire l'autostima e
I'apprendimento di nuove specifiche competenze lavorative, oltre che una relativa
autonomia personale ed economica;

DATO ATTO i soggetti che hanno espleiato il servizio di borsisti hanno regolarmente
aresentato a questo Ente la dicniarazione sosiitutiva unica (ISEE) resa ai sensi del D.L. 31
marzn 1998 n. 109 e s.m.i., relativa ai redditi dichiarati dal nucleo familiare nell'anno 2017;

CONSI@E\TO che per la borsa lavoro € previsto un compenso mensile di circa €.
500,80 difye % .nuta d’acconto (compreso oneri e adempimenti INAIL e 80,00 ca +
Polizza (RCT d! S\ 1,00 circa per ogni borsista e/o tirocinante) previa presentazmne deu

"fogli di-presemza” \nsxc_n dal Tuicr B

CONSIDERATO ehe U.ae"una borsa lavoro ha regolarmente svolto il proprio Impegno
presso i lueghi wisressal- Call' attivita progettuale presso il SETTORE/AREA: Lavori- ,



Pubblici - Manutenzione — Ambiente;

VISTI gli avvisi pubblici del Comune di Bisegna per 2 borse per la realizzazione del
“progetto di promozione, integrazione e inclusione sociale borse lavoro/tirocini formativi
destinati ai cittadini svantaggiati;

CONSIDERATO che il borsista Albanese Antonio ha regolarmente espletato gli incarichi
lavorativi a lui assegnato, come si evince dagli allegati registri presenze regolarmente
firmati dai tirocinanti, dal Tutor e dal Responsabile del Responsabile dell'Ufficio sociale del
Comune;

VISTA la richiesta con nota prot. 1617 del 09/08/2018 con cui si chiedeva, anche in
considerazione delle particolari condizione di disagio economico del borsista in questione,
di erogare la prestazione lavorativa cosi come previsto dagli atti richiamati:

CONSIDERATO che occorre procedere alla liquidazione della somma complessiva di euro

640,00 al lavoratore assegnatario della borsa lavoro in base alle ore di lavoro
regolarmente svolte e firmate dagli allegati registri di rilevazione presenze;

DETERMINA
Di impegnare la somma complessiva di euro 640,00 lorde per la borsa lavoro di cui in
narrativa;

Di liquidare al tirocinante Albanese Antonio la somma netta di euro 500,00 oltre ritenuta
d’acconto per la borsa di lavoro di cui in narrativa;

Di imputare I'importo complessivo di € 640,00 lorde sul capito di bilancio 11004 art. 5 del
Bilancio corrente anno 2018 che ha la necessaria copertura finanziaria.



Letto, approvato e sottoscritto.
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma
4, del T.U.L.O.E.L. approvato con Decreto Legislativo 18.08.2000, 267.

)

ILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’albo pretorio
e pubblicata sul sito ufficiale del Comune di Bisegna ai sensi del D.L. 83/2012;
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