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AVVISO DI CONSULTAZIONE PUBBLICA PER L’ADOZIONE DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL. COMUNE DI BISEGNA

Il Comune di Bisegna intende procedere all’adozione del proprio Codice di comportamento dei dipendenti,
ai sensi dell’art. 54 del D.lgs. n. 165/2001 e tenuto conto delle modifiche apportate al D.P.R. n. 62/2013 dal
D.P.R. n. 81/2023.

L’art. 54, comma 5, del D.Igs. n. 165/2001 prevede che ciascuna amministrazione definisca il proprio Codice
di comportamento mediante una procedura aperta alla partecipazione, previo parere obbligatorio
dell’Organismo Indipendente di Valutazione/Nucleo di Valutazione.

A tal fine, il Comune invita dipendenti, cittadini, organizzazioni sindacali, associazioni e, in generale, tutti i
soggetti interessati a presentare eventuali osservazioni o proposte sulla bozza di aggiornamento del Codice di
comportamento allegata al presente avviso.

Le osservazioni dovranno pervenire al Comune entro 7 giorni dalla pubblicazione del presente avviso all’ Albo
Pretorio online, utilizzando il modello allegato, con una delle seguenti modalita:

o tramite PEC all’indirizzo istituzionale del Comune;
e tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo istituzionale del Comune;

o mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo.

Le osservazioni pervenute entro il termine saranno esaminate ai fini della predisposizione del testo definitivo
del Codice.

Successivamente, acquisito il parere obbligatorio dell’Organismo Indipendente di Valutazione/Nucleo di
Valutazione, il Codice sara sottoposto alla Giunta comunale per I’approvazione definitiva.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale del Comune.

Allegati:
1. bozza del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Bisegna;
Bisegna,
IL SEGRETARIO COMUNALE

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Dott.ssa Agnese D’ Avino



